Département COMMUNE DE DORLISHEIM
du BAS-RHIN

Arrondissement Extrait du procés-verbal
de MOLSHEIM des delibérations du Conseil Municipal
Nombre de conseillers
élus Séance du 13 septembre 2018
19
Conseillers Sous |la présidence de M. ROTH Gilbert
en fonction :
17 Membres présents : BACKERT Francis

CLAUSS Bernard

IANTZEN Madeleine

LECLERC Stéphanie
Conseillers
présents ;
12

FISCHER Isabelle, GREINER Jacques, GUELLIER Carole, LECLERC Juliane, MEYER-
GEISSERT Véronique, PETITDIDIER Alain et SOMMER Fatiha

4 Membres absents excusés: BECHT Frédéric, JOST Roland, LUCK David et
MOUGNERES Nathalie

1 Membre absent : CONENNA Dominique

4 Procurations : BECHT Frédéric 8 ROTH Gilbert
JOST Roland a GUELLIER Carole
LUCK David & LECLERC Stéphanie
MOUGNERES Nathalie 8 CLAUSS Bernard

OBJET : N°63/2018

Le Conseil Municipal entérine dans ses formes et sa rédaction le proces-verbal des
délibérations de la séance du 9 juillet 2018.

OBJET : N°64/2018

2.1 EAU -~ RAPPORT ANNUEL 2017 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’EAU POTABLE

VU le décret N® 95-635 du 6 mai 1995 relatif aux rapports annuels sur le prix et la qualité des
services publics de I'eau potable et de I'assainissement,
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VU l'article 3 du décret stipulant que les Communes, adhérant & un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale, sont destinataires du rapport annuel de cet établissement,

VU la délibération n®18-66 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de la
Région de Molsheim — Mutzig datant du 5 juillet 2018,

CONSIDERANT qu'aux termes du décret susvisé, ces rapports sont a présenter au Conseil
Municipal,

OUI I'exposé de Monsieur e Maire,
APRES en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A funanimité,

PREND ACTE du rapport annuel 2017 sur le prix et la qualité du service public d’eau potable.

OBJET : N°65/2018

2.2 ASSAINISSEMENT — RAPPORT ANNUEL 2017 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU
SERVICE PUBLIC D'’ASSAINISSEMENT

VU le décret N°95-635 du 6 mai 1995 relatif aux rapports annuels sur le prix et la qualité des
services publics de I'eau potable et de I'assainissement,

VU l'article 3 du décret stiputant que les Communes, adhérant 8 un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale, sont destinataires du rapport annuel de cet établissement,

VU la délibération n® 18-65 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de
la Région de Moisheim — Mutzig datant du 5 juillet 2018,

CONSIDERANT qu'aux termes du décret susvisé, ces rapports sont a présenter au Conseil
Municipal,

OUI 'exposé de Monsieur le Maire,
APRES en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité,

PREND ACTE du rapport annuel 2017 sur le prix et la qualité du service public
d'assainissement.

OBJET : N°66/2018

2.3 COOPERATION INTERCOMMUNALE - COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
REGION DE MOLSHEIM-MUTZIG: MODIFICATION DES CONDITIONS DE
FONCTIONNEMENT - MODIFICATIONS STATUTAIRES

VU l'arrété préfectoral en date du 31 décembre 1997 portant création de la Communauté de

Communes de MOLSHEIM-MUTZIG et Environs ;
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VU

vu

VU

VU

vu

VU

VU

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

larrété prefectoral en date du 28 janvier 2002 portant adhésion de la Commune de
WOLXHEIM, extension des compétences, changement de dénomination et modification
des statuts de la Communauté de Communes de MOLSHEIM-MUTZIG et Environs ;

I'arrété préfectoral en date du 2 aolt 2002 portant adhésion de la Commune
d’AVO_LSHEIM, extension des compétences et modification des statults de Ila
Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

l'arrété préfectoral en date du 23 décembre 2002 portant adhésion de la Commune de
DUPPIGHEIM, extension des compétences et modification des statuts de la Communauté
de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

Farrété préfectoral en date du 12 mai 2003 portant extension des compétences de la
Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

Parrété préfectoral en date du 31 décembre 2003 portant adhésion de la Commune de
DUTTLENHEIM, extension des compétences et modification des Statuts de la
Communaute de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

I'arrété préfectoral en date du 30 décembre 2005 portant transfert du siége et modification
des Statuts de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

Farrété préfectoral en date du 21 décembre 2006 portant modifications statutaires et des
compétences de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG,
suite a la définition de l'intérét communautaire ;

l'arrété préfectoral en date du 16 mai 2007 portant extension des compétences et
modification des Statuts de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

Farrété préfectoral en date du 16 février 2009 portant extension des compétences de la
Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

Farrété préfectoral en date du 23 juin 2010 portant suppression de compétences et
modification des Statuts de fa Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

larrété préfectoral en date du 14 fevrier 2011 portant toilettage des compétences et
modification des Statuts de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

I'arrété préfectoral en date du 14 février 2012 portant adhésion, avec effet au 1¥" mai 2012,
de la Commune de STILL et modification des Statuts de la Communauté de Communes
de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

larrété préfectoral en date du 20 février 2013 portant extension du périmetre de la
Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG aux Communes de
HEILIGENBERG, NIEDERHASLACH et OBERHASLACH, avec effet au 1*" janvier 2014,
et modification corrélative de ses Statuts ;

larréte préfectoral en date du 7 mars 2014 portant extension des compétences de la
Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;
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VU Tlarrété préfectoral en date du 24 décembre 2014 portant extension des compétences et
modification des Statuts de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

VU l'arrété préfectoral en date du 13 janvier 2016 portant extension des compétences et
modification des Statuts de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

VU Tl'arrété préfectoral en date du 14 février 2017 portant mise en conformité partielle des
Statuts de Ila Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG ;

VU T'arrété préfectoral en date du 8 juin 2017 portant modification des compétences et mise
en conformité des Statuts de {a Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

VU les Statuts de la Communauté de Communes et notamment son article 6 portant sur ses
compétences ;

VU la loi N° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
Coopération Intercommunale ;

VU laloi N° 2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération N° 18-47 du 5 juillet 2018 du Conseil Communautaire portant extension
des compétences de la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-
MUTZIG ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-17 et
L.5211-20 ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Maire ;
ET APRES en avoir délibéré ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité,

ACCEPTE de doter la Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG de
la compétence « Création, aménagement et gestion d’une fourriére automobile »,

CONSIDERANT que le paragraphe | de la présente délibération constitue une modification
statutaire importante de la Communauté de Communes ;

VU la loi N° 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la
Coopération Intercommunale ;

VU laloi N° 2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des Collectivites Territoriales
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VU e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-17 a
L.5211-20;

VU Ia délibération N° 18-48 du Conseil Communautaire de la Communauté de Cormmunes,
en date du 5 juillet 2018, adoptant ses nouveaux Statuts ;

VU dans ce contexte, la rédaction de ces Statuts intégrant les modifications et mises a jour
susvisées ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Maire ;
ET APRES en avoir délibéré ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité,

ADOPTE les NOUVEAUX STATUTS de la Communauté de Communes, fels gu'ils sont
annexés a la présente délibération.

OBJET : N°67/2018

3.1 DECISION MODIFICATIVE N°01/2018 — BUDGET PRINCIPAL COMMUNAL
TRANSFERT DE CREDITS — INSUFFISANCE CREDITS CPTE 27638

VU  les crédits inscrits au BP 2018 au compte 27638 - Créances sur des Groupements de
Collectivités et autres Etablissements Publics, pour un montant de 10 000 €,

VU  lavis de sommes a payer établi par 'EPF Alsace en date du 23 juillet 2018, pour un
montant de 21 055,80 €,

CONSIDERANT que 'EFF a inclus, dans une seule et méme convention de portage datant de
2015, les biens sis 13-15 rue de la Bruche et 9 rue des Prés a Dorlisheim,

CONSIDERANT que les annuités dues a compter de la 3°*™ année de portage sont calculées
sur le montant total des deux acquisitions, soit 1/8°™ de 168 446,40 €,

CONSIDERANT Vlinsuffisance des fonds prévus au chapitre 027 Autres Immobilisations
Financiéres,

APRES en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A T'unanimité,

VOTE LE TRANSFERT DE CREDITS suivant :

DEPENSES INVESTISSEMENT DEPENSES INVESTISSEMENT
Cpte Cpte
020 DEPENSES IMPREVUES - 11 100.00 27638 Autres immobilisations Financiéres...... 11 100.00
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OBJET : N°68/2018

3.2 ANIMATIONS CHATEAU - UNIVERSITE POPULAIRE - COURS DE LANGUES &
DIVERS ATELIERS

VU fa décision prise lors de la réunion des Commissions Réunies du 29 septembre 2011, visant
a prendre en charge, pour les seuls habitants de fa commune, 20% des frais d’inscription aux
différentes activités proposées par 'Université Populaire, afin de les inciter & s’inscrire et ainsi
soutenir les actions de 'UP,

VU la liste des participants domiciliés a Dorlisheim, transmise par 'UP du Rhin pour l'année
2017-2018,

APRES en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL
Bernard CLAUSS ayant quitté |a salle,
A l'unanimité des membres présents,
ATTRIBUE 2 'Université Populaire du Rhin une subvention d'un montant de 553,80 € ; ce
qui correspond a 20% des frais d'inscription réglés par les habitants de Dorlisheim, pour un total

de 27 activités suivies.

DIT que le versement se fera sur les crédits du compte 6574.

OBJET : N°69/2018

3.3 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE — AMICALE DU CHATEAU

Ce point est retiré de 'ordre du jour.

OBJET : N°70/2018

4.1 PREVENTION DES RISQUES PSYHCOSOCIAUX ~ DEMANDE DE SUBVENTION AU
FONDS NATIONAL DE PREVENTION DE LA CNRACL

EXPOSE

La Commune de Dorlisheim s’est engagée dans une démarche d’'amélioration continue des
conditions de travail de son personnel, dont I'étape initiale est la réalisation d'un diagnostic des
Risques PsychoSociaux (RPS).

Le pilotage de ces travaux requiert du temps et des compétences au sein des services
municipaux, avec le concours de la société CEGAPE - retenue par le Centre de Gestion du
Bas-Rhin dans le cadre d’'un groupement de commandes, portant sur le diagnostic des risques
psychosociaux, la réalisation d’'un plan de prévention et la mise a jour du Document Unigue —
et du psychologue du travail du Centre de Gestion du Bas-Rhin pour le contréle et 'analyse des
documents mis en place.

Le Centre de Gestion du Bas-Rhin a mobilisé dans ce partenariat le Fonds National de
Prévention, afin de permeitre aux collectivités engagées dans la démarche d'obtenir une
subvention pour ta réalisation du diagnostic RPS et la réalisation du plan de prévention.
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Le Fonds National de Prévention (FNP) de la Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivites Locales (CNRACL) a pour vocation d'encourager et accompagner le
développement d’'actions de prévention. Des conditions importantes sont fixées au
financement :

= Présenter un projet associant largement le personnel et privilégiant le dialogue social ;

» Décliner et mettre en ceuvre les plans d’actions issus de I'évaluation des risques

psychosociaux ;
= Veiller au transfert des compétences du prestataire vers les services en interne, pour

devenir autonome.
L’aide apportée par le FNP prend la forme d’une valorisation financiére du temps consacré au
projet par les personnels spécifiquement mobilisés sur le sujet.

Un dossier va donc étre préparé en vue de solliciter une demande de subvention auprés du
FNP de la CNRACL.

VU la délibération n°63/2016 du 5 juillet 2016, portant adhésion a la convention constitutive du
groupement de commandes relatif & la réalisation d’un diagnostic des risques psychosociaux,
proposée par le Centre de Gestion du Bas-Rhin,

CONSIDERANT que le diagnostic a été réalisé et le plan d’actions préventives validé,
APRES en avoir délibére,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A T'unanimité,

DECIDE

= de s’engager dans une démarche globale de prévention des RPS basée sur la
réalisation du diagnostic et d'un plan de prévention assorti d'un plan d’actions effectif.

» de s'engager a mettre des moyens humains et financiers afin de mener a bien les actions
de prévention,

* de bien vouloir autoriser la présentation au FNP d’un dossier de subvention pour le projet
d’évaluation des risques psychosociaux.

= d'autoriser la Commune de Dorlisheim a percevoir une subvention pour le projet.

= d’autoriser le Maire a signer la convention afférente.

OBJET : N°71/2018

4.2 PERSONNEL COMMUNAL - CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’'ADJOINT
ADMINISTRATIF A TEMPS NON COMPLET

EXPOSE

Conformément a l'article 34 de ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publigue Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par
l'organe délibérant de ia collectivité.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en

application de Particle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un [agent gontraginel, derdiqlt
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public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d’'un an. |l
pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

VU la délibération n°93/2017 du 24 octobre 2017 portant création d’'un poste d'adjoint
administratif contractuel a temps non complet pour accroissement temporaire d'activité ;

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune de Dorlisheim ;

CONSIDERANT la charge de ftravail générée par la dématérialisation des procédures
comptables, il y a lieu de créer un emploi permanent d’Assistant administratif et comptable a
temps non complet, a raison de 17h30 hebdomadaires ;

Le Maire propose a I’Assemblée :

la création d'un emploi permanent d’Assistant administratif et comptable a temps non
complet, a raison de 17,5/35%¢s,
a ce litre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
Adjoints administratifs territoriaux au grade d’Adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchigue C,
'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : traitement des factures
(analyse, mandatement, classement et archivage), élaboration des tableaux de suivi
comptable, réalisation de divers travaux de secrétariat, accueil physique et téléphonique
des administrés,

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste powra éfre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’'un fonctionnaire.

- la modification du tableau des emplois a compter du 1% novembre 2018,
SUR le rapport de Monsieur le Maire,
ET APRES en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité,

DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps non complet d’Assistant
administratif et comptable au grade d’Adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique
C du cadre d’emplois des Adjoints adminisiratifs territoriaux, a raison de 17h30 hebdomadaires.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée determinée pour une
durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2°™ alinéa de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommeé seront inscrits au

budget aux chapitres et articles prévus a cet effet. Accusé de réception en préfecture
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OBJET : N°72/2018

4.3 PERSONNEL COMMUNAL - CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’ADJOINT
TECHNIQUE A TEMPS COMPLET

EXPOSE

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par
'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois 4 temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de l'article 3-2 de [a loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractue!l de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’'un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée d’un an. Il
pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

VU la délibération n°94/2017 du 24 octobre 2017 portant création d’un poste d’adjoint technique
contractuel a temps complet pour accroissement temporaire d’activité ;

CONSIDERANT le tableau des effectifs de la Commune de Dorlisheim ;

CONSIDERANT la volonté de la Commune de mettre un terme au contrat de prestation passé
avec 'ADAPEI et de reprendre en régie directe I'entretien de la voirie (opérations de picking), le
vidage des poubelles en zone urbaine et le nettoyage des abords de la chaussée,

Le Maire propose a PAssemblée :

- la création d’'un emploi permanent d’Agent d'entretien de la voirie et de surveillance de la
décharge a temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
Adjoints techniques territoriaux au grade d'Adjcint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : entretien de la voirie
(opérations de picking), vidage des poubelles, nettoyage des abords de la chaussée,
accueil des usagers et surveillance de la décharge Grundgrube, aide ponctuelle aux autres
agents (préparation des manifestations publiques, entretien des espaces verts, etc.),

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans fattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

- |la modification du {ableau des emplois a compter du 1" novembre 2018.
SUR le rapport de Monsieur le Maire,

ET APRES en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
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A l'unanimité,

DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’Agent
d’entretien de la voirie et de surveillance de la décharge, au grade d'Adjoint technique relevant
de la catégorie hiérarchique C du cadre d’'emplois des Adjoints techniques territoriaux.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une
durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2°™ alinéa de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir Femploi par un fonctionnaire n'ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommeé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

OBJET : N°73/2018

4.4 CONCLUSION D'UN AVENANT A LA CONVENTION DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC RELATIVE A LA GESTION DE LA STRUCTURE PERISCOLAIRE — CENTRE DE
LOISIRS DE DORLISHEIM

EXPOSE

La Commune de Dorlisheim a conclu avec 'ALEF (Association de Loisirs Educatifs et de
Formation), le 12 juillet 2016, une convention de délégation de service public relative a
I'exploitation et la gestion de I'accueil périscolaire et de I’Accueil de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH) de la Commune de Dorlisheim, pour une période de 5 ans a compter du 31 ao(t 20186.

It convient désormais de mettre & jour certains points de cette convention.

La délibération du Conseil municipal n°57/2018 du 9 juillet 2018 approuvait un 2% avenant,
visant a prendre en compte d’'une part la réorganisation de la semaine scolaire a compter de la
rentrée 2018 et d'autre part la hausse de la capacité d'accueil du site.

Certaines données étant malheureusement erronées, il est proposé de deélibérer sur une mise
a jour globale de la convention, au travers d'un nouvel avenant n°2 qui annule et remplace celui
adopté précédemment.

Les modifications proposées figurent en rouge, ci-apres.

Accusé de réception en préfecture
067-216701011-20180917-18_01157-DE
Date de réception préfecture : 17/09/2018

10




CONVENTION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

POUR LA GESTION ET L’EXPLOITATION DE L’ACCUEIL
PERISCOLAIRE ET DE L’ACCUEIL DE LOISIRS SANS
HEBERGEMENT

Entre

la Commune de Dorlisheim, représentée par son Maire, Monsieur Gilbert ROTH, agissant en
vertu de la délibération du Conseil Municipal n°064/2016 du 5 juillet 2016,

Autorité Délégante
d’une part,

Et

I’Association Familiale de Loisirs Educatifs et de Formation (ALEF) — 21 allée de
I'Economie — Zone d'Activité du Kochersberg - BP 10024 - 67370 WIWERSHEIM, représentée
par son Président, Patrick SCHALLER, qui délégue Monsieur Laurent BECK, Directeur général
de 'association, pour la signature de la présente convention,

Délegataire
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet I'exploitation et la gestion de I'accueil périscolaire et de
'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de la Commune de Dorlisheim, a partir du 31

aolt 2016.

Cette convention vise a confier, par voie de délégation de service public sous forme
d'affermage, la gestion des prestations suivantes :

- Accueil périscolaire (midi avec repas et soir)
- ALSH (mercredis et vacances scolaires — journée, avec repas)

- Service Minimum d’Accueil (mise a disposition d’animateur(s)).

ARTICLE 2 : DUREE

La présente délégation de service public prendra effet le 31 aolt 2016, pour une durée totale

de cing ans. Sans tacite reconduction, elle prendra fin le 30 aolt 2024 ¢ de reception en préfecture

067-216701011-20180917-18_01157-DE
Date de réception préfecture : 17/09/2018
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